STATUT

Fundacji Czuta Stodota

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1.
1. Fundacja pod nazwa Czufa Stodota, zwana dalej Fundacja, zostata ustanowiona przez

Dorota Kouba, zwang dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporzadzonym w Kancelarii

Notarialnej w ﬁml/m ........... w dniu ...Q’i.Q%;..ZQZ?Repertoﬁrium
At 4533 fi00orzea . Jomnesn... Telonndan
§2.
Fundacja dziata na podstawie prawa powszechnie obowigzujacego, w tym ustawy
o fundacjach i ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz
postanowien niniejszego statutu, zwanego dalej Statutem.
Fundacja posiada osobowo$¢ prawng.
Wtasciwym Ministrem sprawujgcym nadzor nad dziatalnoscig Fundacji jest Minister
wiasciwy ds. kultury.
§3.
Siedziba Fundacji znajduje sie w Plazie.

. Terenem dziafalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wtasciwego realizowania celdw statutowych, Fundacja moze prowadzi¢
dziatalnosc takze poza granicami kraju.

§4.
Fundacja moze uzywac oznak i pieczeci z napisem Czuta Stodota oraz wyrédzniajgcego ja
znaku graficznego.
Nazwa i symbole, w szczegdlnosci Identyfikacja wizualna Fundacji korzystaja z ochrony
prawnej.
Na potrzeby wspéipracy miedzynarodowej Fundacja moze uzywa¢ ttumaczenia nazwy na
jezyki obce.
Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaczenia, medale honorowe i przyznawaé je

wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym, osobom prawnym oraz
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jednostkom nieposiadajgcym osobowosci prawnej, przyczyniajgcym sie w sposéb
szczegblny do realizacji celéw Fundacji lub zastuzonym dla samej Fundacji
5. Rok obrotowy Fundacji pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

§5

Fundacja zostafa ustanowiona na czas nieokreslony.

Rozdziat Il

Cele i zasady dziatania Fundacji

§ 6.
1. Celem Fundacji, zwigzanym z dziatalnoscia kulturalna, o$wiatowa i ochrong érodowiska,
kierowanym do catej populacji, bez wzgledu na wiek, ple¢, rase, religie, narodowos¢ i status
ekonomiczny, jest:

1) Rozwoj, promowanie kultury, rozpowszechnianie roéinych form sztuki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ceramiki i garncarstwa.

2) Ochrona, rozwdj i propagowanie Polskiego dorobku i dziedzictwa kulturowego w
zakresie tradycji, rekodzieta, twdrczosci ludowej i gingcych zawodéw w Polsce i poza
jej granicami.

3) Rozwdj krajoznawstwa i turystyki lokalnej.

4) Ochrona $rodowiska — dziedzictwa przyrodniczego, ochrony zwierzat, promowanie
zrownowazonego rozwoju i ekologii, zdrowego stylu zycia blizej natury i powrotu do
korzeni.

5) Rozwdj przedsiebiorczosci — w tym rdowniez rozwéj gospodarczy zgodnie z idea
zréwnowazonego rozwoju i ekonomii spoteczne;.

6) Rozwdj spoteczeristwa obywatelskiego, a szczegdlnie wspieranie spotecznej
aktywnosci obywateli i integracji spotecznej poprzez wspomaganie rozwoju wspélnot
i spotecznosci lokalnych.

7) Dziatania na rzecz rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej dla wyréwnywania
szans tych rodzin i osdb.

8) Wspieranie dziatari na rzecz dzieci, mtodziezy (zorganizowania dla nich wypoczynku)

rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa oraz upowszechniania praw dziecka.
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9) Dziatania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

10) Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu os6b starszych (w tym oséb bedacych w
wieku emerytalnym).

11) Dziatalnos¢ kulturalna, naukowa, dobroczynna charytatywna dla réznych grup
docelowych: dzieci, mtodziezy, seniordéw, rodzin z dzieémi, studentéw, oséb z
niepetnosprawnosécig ruchowa i intelektualng; z uwzglednieniem promocji i

organizacji wolontariatu.

§7.

1. Fundacja moze realizowac swoje cele poprzez:

1) Organizacjg oraz obstuge wydarzen i imprez kulturalnych, edukacyjnych i sportowych
zmierzajacych do realizacji celéw statutowych m.in. pleneréw, koncertéw, wystaw

2} Organizacje i realizacje dziatari edukacyjnych m. in. szkolen, warsztatéw, kurséw,
wyktaddw, stuzacych realizacji celéw fundagiji.

3) Organizowanie i prowadzenie aktywnego wypoczynku dla mtodziezy, w tym dziatari o
charakterze profilaktycznym i edukacyjnym, m.in. w postaci, pétobozdw, wycieczek,
warsztatow

4) Wspodiprace z obywatelami, organizacjami pozarzadowymi, administracjg publiczna,
sektorem przedsigbiorstw oraz mediami w zakresie wymienionym
w celach Fundacji

5) Przygotowanie i realizacje programéw oraz przedsiewzie¢ edukacyjno-o$wiatowych

6) Wytwarzanie produktéw m.in. rzemiosta artystycznego

7) Przygotowywanie i wydawanie opracowan, publikacji, udziat w konferencjach,
targach zwigzanych z realizacjg celéw statutowych

8) Produkcje oraz rozpowszechnianie materiatéw audio i video

9) Zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji stuzacych realizacji celéw

Fundacji

2. Fundacja moZe prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego odptatng inieodptatng -

dziatania podejmowane jako $rodki realizacji celéw Fundacji, okreslone w § 7 ustep 1.
=
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niniejszego Statutu stanowig - w przypadku spetnienia przestanek okreslonych ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie - dziatalno$é pozytku publicznego.
§ 8.
Dla osiagnigcia swych celéw, Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$é innych oséb prawnych
oraz 0so0b fizycznych, ktérych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami Fundaciji.
Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu

dziatania i dopuszczonych polskim prawem.

Rozdziat
Zarzad
§09.

1. Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem. Fundator ma prawo
podja¢ decyzjg, w formie uchwaty, o zwigkszeniu sktadu osobowego Zarzadu w kazdym
czasie.

2. Zarzad Fundaciji liczy 1 — 5 0s6b, w tym Prezesa Zarzadu Fundacji, Wiceprezesa Zarzadu
Fundacji oraz Cztonkéw Zarzgdu Fundacji

3. Fundator moze by¢ cztonkiem Zarzadu Fundacji, w tym Prezesem Zarzadu Fundacji lub

Wiceprezesem Zarzgdu Fundacji.

Pierwszy sktad Zarzadu powotuje Fundator.

Kolejni cztonkowie Zarzadu Fundacji powotywani bedg na piecioletnig kadencje.

Funkcje cztonka Zarzagdu mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencje.

Cztonek Zarzadu Fundacji moze by¢ odwotany przez Fundatora przed uptywem kadencji.
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Dla skutecznego powotania lub odwotania cztonka Zarzadu wymagane jest oswiadczenie
podpisane przez Fundatora.
9. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
a) uptywu kadencji,
b) rezygnacji,
c) odwotania przez Fundatora,
d) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu,
e) $mierci.
10. Odwotany cztonek Zarzadu lub cztonek, ktéry ztozyt rezygnacje, zobowigzany jest do

udzielenia pozostatym cztonkom Zarzadu wszelkich wyjasnien iinformacji dotyczacych



petnionej przez siebie funkcji, w szczegélnosci dotyczacych podjetych czynnosci
faktycznych i prawnych.
§ 10.

1. Zarzad Fundacji kieruje dziatalno$cig Fundacji i reprezentuje j3 na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy:

a) realizacja celow statutowych Fundacji,

b) uchwalanie rocznych plandw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych,

c) uchwalanie regulamindw,

d) sprawowanie zarzadu majgtkiem Fundacji,

e) zatrudnianie pracownikéw, ustalanie wielkosci zatrudnienia oraz wysokosci ¢rodkéw
na wynagrodzenia pracownikéw Fundacji,

f) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nieprzekazanych do kompetenc;ji innego
organu, jezeli taki organ zostanie powotany,

g) kontrola i nadzér nad pracownikami Fundacji oraz nad innymi wykonawcami
przedsigwzigC realizowanych lub wspieranych przez Fundacje oraz egzekwowanie
skutecznej i terminowej realizacji postawionych przed nimi zadan;

h) przyjmowanie darowizn, spadkdéw i zapiséw, subwenciji i dotacji,

i) skfadanie wtasciwym organom sprawozdarn rocznych wymaganych przez odrebne
przepisy.

3. Zarzad moze powotywa¢ petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezgcych do zadan Fundacji.

4. Cztonek Zarzadu moze otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji lub z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, lub umowy cywilnoprawnej, lub innego
stosunku prawnego.

5. Cztonkowie Zarzagdu mogg pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy.

6. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat, zwykta wiekszoscia gloséw
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. W razie réwnej liczby gloséw
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

7. Zarzad moze uchwali¢ regulamin, ktdry uszczegétawia tryb dziatania Zarzadu.

8. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb.

9. Jezeli na poprzednim posiedzeniu Zarzadu, pomimo jego prawidiowego zwotania
obecnych byto mniej niz potowa cztonkéw Zarzgdu, na kolejnym prawidtowo zwotanym

posiedzeniu Zarzadu obejmujgcym ten sam porzadek obrad wymogu kwor/um
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okreslonego w § 10 ust. 6 niniejszego Statutu nie stosuje sie — uchwaty Zarzadu zapadaja
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Zarzadu.

10. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Fundatora lub innego cztonka Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu zwotuje sie zawiadamiajac
wszystkich cztonkéw Zarzgdu za pomoca listéw poleconych lub przesytek nadanych
poczty kurierska, wystanych co najmniej tydzien przed terminem posiedzenia.
Dopuszczalne jest dokonanie zwotania poprzez wystanie cztonkowi Zarzadu, co najmniej
trzy dni przed terminem posiedzenia, zaproszenia pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio
wyrazit pisemng zgode na dokonywanie wobec niego korespondencji wtej formie,
podajac adres, na ktory korespondencja powinna byé wysytana. W zaproszeniu nalezy
oznaczy¢ dzien, godzine i miejsce posiedzenia oraz porzgdek obrad. Regulamin Zarzadu
moze zawierac okreslenie dodatkowych sposobow zwotywania posiedzen Zarzadu.

11. O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu - uchwaty
Zarzadu mogg by¢ podjete na posiedzeniu, jezeli wszyscy cztonkowie zostali o tym
posiedzeniu zawiadomieni.

12. Z inicjatywy Prezesa Zarzadu, Zarzad Fundacji moze podejmowac uchwaly bez odbycia
posiedzenia, w drodze gtosowania pisemnego lub gtosowania za posrednictwem poczty
elektronicznej lub glosowania przy wykorzystaniu  $rodkéw  bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwaty podejmowane poza posiedzeniem zapadajg
zwykty wiekszodcig gloséw oddanych. W przypadku réwnej liczby gtoséw, niezaleinie od
przedmiotu uchwaty, decydujacy jest glos Prezesa Zarzadu. Uchwata Zarzadu podjeta
poza posiedzeniem jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali powiadomieni o

tresci projektu uchwaty.

Reprezentacja Fundacji

§11.
1. Oswiadczenia woli Fundacji, w tym w sprawach majgtkowych, sktadaé moze Prezes
Zarzadu samodzielnie lub Wiceprezes samodzielnie.
2. W umowach miedzy Fundacjg a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, Fundacje moze
reprezentowac¢ pefnomocnik, powotany jednomysing uchwatg wszystkich cztonkéw

Zarzadu.
&
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Rozdziat IV

Majatek i dochody Fundacji

§12.

1. Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski oraz mienie nabyte przez Fundacje w
toku dziatania. Fundusz zatozycielski Fundacji wynosi 500,00 zt (stownie: pieéset ztotych
zero groszy).

2. Srodki na realizacje celéw Fundacji i pokrycie kosztow jej dziatalnosci mogg pochodzic z:
a) darowizn, spadkow, zapisow,

b) dotacji, subwencji oraz grantéw osdb prawnych,

c) dochodow ze zbidrek i imprez publicznych,

d) dochoddéw z majatku Fundaciji,

e) odsetek bankowych, udziatow i lokat,

f) z funduszy pomocowych,

g) sponsoringu,

h) dziatalnosci gospodarczej, o ile Zarzagd podejmie decyzje o jej rozpoczeciu,
i) odptatnej dziatalnosci statutowe;j,

j) darowizn rzeczowych,

k) swiadczen rzeczowych.

3. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sktada os$wiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania
tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku przewyzsza dtugi spadkowe.

4. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte

na realizacje celéw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatoréw.

§ 13.

Nie jest dopuszczalne:

1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzari majgtkiem Fundacji w stosunku do
cztonkéw jej organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie organdw oraz
pracownicy Fundacji pozostaja w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa, lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”; b%/‘

Y
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2. przekazywanie majgtku Fundacji na rzecz cztonkéw jej organow lub pracownikow oraz ich
osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegolnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4, dokonywanie zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie organow Fundacji lub pracownicy fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach

innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe
Dziatalnos$¢ gospodarcza

& 14.

1. W celu zwiekszenia srodkow na realizacje celow pozytku publicznego, Fundacja moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w kraju i za granica bezposrednio lub za
posrednictwem wyodrebnionych podmiotéw.

2. Zakres, rozpoczecie, zawieszenie, odwieszenie, jak i zakoriczenie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez Fundacje jest zalezne od decyzji Zarzagdu w formie uchwaty
i zgloszenia do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego.

3. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wylgcznie jako dodatkowa w stosunku
do dziatalnodci statutowej, na ogdlnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Dziatalnos¢ odptatna i gospodarcza nie moze by¢ prowadzona w odniesieniu do tego

samego przedmiotu dziatalnosci.

Zmiany w Statucie

§ 15.
1. Zarzad moze dokonywac zmian w niniejszym Statucie, w formie uchwaty.
2. Zmiana statutu moze dotyczy¢ wszystkich zapisdw umieszczonych w statucie.

3. Zmiana statutu moze obejmowac powotywanie nowych organéw Fundacji oraz zmiane
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4. Zarzad podejmuje uchwaty dotyczace zmian statutu wiekszoscia gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

Likwidacja Fundacji

§ 16.
1. Olikwidacji Fundacji na skutek zrealizowania jej celéw lub wyczerpania érodkéw decyduje
Zarzad Fundacji.
2. Zarzad podejmuje uchwate dotyczacy likwidacji Fundacji wiekszoscia gtoséw, w obecnoéci
co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.
3. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Zarzad.
4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zostaé przeznaczone
w drodze uchwaly Zarzadu na rzecz dziatajgcych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji
o zblizonych celach.
§17.
W razie sSmierci Fundatora albo utraty przez Fundatora zdolnoéci do czynnosci prawnych,
kompetencje zastrzezone niniejszym Statutem wytacznie dla Fundatora nalezeé beda do
Zarzadu, o ile Fundator nie wskaze osoby uprawnionej do wykonywania tych
kompetencji. O$wiadczenie Fundatora o wskazaniu osoby uprawnionej, o ktérym mowa

w zdaniu poprzednim, wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznoZci.

Krakéw, dnia_ /0] W30 2020 roku.

Fundator

Srma oﬁfko a%roﬂh;f’ka




